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Checkliste KI-Kompetenz nach Art. 4

Was zur KI-Kompetenz Ihres Teams gehort und wie Sie |hre MaBnahmen nachvollziehbar
dokumentieren. Fur Betriebe, die KI-Werkzeuge einsetzen.

Worum es geht

Art. 4 der europaischen Kl-Verordnung gilt seit dem 2. Februar 2025. Er verlangt von Anbietern und Betreibern
von KI-Systemen, nach besten Kraften MaBnahmen zu ergreifen, damit ihr Personal und andere Personen, die in
ihnrem Auftrag mit KI-Systemen arbeiten, Uber ein ausreichendes MaB an KI-Kompetenz verfligen. Dabei zahlen
ihre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre Ausbildung und der Zusammenhang, in dem die Kl eingesetzt
wird.

Betreiber ist auch ein kleiner Betrieb, dessen Team zum Beispiel einen Chat-Assistenten, eine Ubersetzungs-KI oder
KlI-Funktionen in der Buchhaltungssoftware nutzt. Eine bestimmte Schulungsform oder ein Zertifikat schreibt Art. 4
nicht vor. Was ,ausreichend” ist, hangt davon ab, wofir Sie Kl einsetzen.

1. Uberblick verschatfen 3. Inhalte der Schulung

(J Alle KI-Werkzeuge im Betrieb sind erfasst, auch KI- (J Grundlagen: Was Kl kann und was nicht, warum
Funktionen in vorhandener Software Ergebnisse falsch oder erfunden sein konnen

(J Fir jedes Werkzeug ist klar, wer es nutzt und wofr (J Die freigegebenen Werkzeuge: Bedienung,

. o Einstellungen, Grenzen
(O Esist bekannt, welche Daten in die Werkzeuge

gehen (J Daten: Was nicht hineingehort (personenbezogene

) ) ) Daten, Geschaftsgeheimnisse, Passworter)
(O Private Konten und nicht freigegebene Werkzeuge

sind erfasst oder ausgeschlossen (J Ergebnisse priifen: Fakten, Zahlen, Namen und
rechtliche Aussagen

2. Einsatz einschitzen (J Kennzeichnung von Kl-Inhalten nach den Regeln des

Betriebs

(J Gepriift: Wird Kl in sensiblen Bereichen genutzt,
etwa bei Personal, Bewerbungen oder Krediten? (O Was bei Fehlern oder Pannen zu tun ist
Dann gelten hohere Anforderungen.

(O Festgelegt, welche Gruppen welches Wissen
brauchen (Geschaftsflihrung, Biro, Werkstatt oder
Verkauf)

(J Eine Ansprechperson fiir KI-Fragen ist benannt



4. Maf3nahmen umsetzen

5. Dokumentieren und auffrischen

O

O

Eine KI-Richtlinie fUr den Betrieb liegt vor und ist
allen bekannt

Alle, die Kl nutzen, sind eingewiesen oder geschult

Neue Beschaftigte werden vor der ersten Nutzung
eingewiesen

Material zum Nachlesen steht bereit (Richtlinie,
Kurzanleitung)

Dokumentation der Maf3snahmen

(J Jede MaBnahme ist mit Datum, Inhalt und
Teilnehmenden festgehalten

(J Nachweise sind abgelegt (Teilnahmeliste, Zertifikat,
Unterlagen)

(J Termin fiir die nachste Auffrischung steht (zum
Beispiel jahrlich)

(J Bei neuen Werkzeugen wird die Schulung erganzt

Datum MaBBnahme Inhalte

Teilnehmende Nachweis

Beispiel fur eine Zeile: 14.11.2026 - Einweisung KI-Richtlinie und Chat-Assistent - Datenregeln, Ergebnisse prifen,
Kennzeichnung - Buro, 3 Personen - Teilnahmeliste im Ordner ,KI*
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